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GESTIONNAIRE RESSOURCES HUMAINES
H/F

Lieu : Paris 2e

Niveau d’'expérience

Type de poste : CDD - A temps plein -
Remplacement Congé Maternité

Disponibilité : mai 2025

A PROPOS

Expert en services santé, Carte Blanche Partenaires a pour objectif d'accompagner plus
de 12 millions de bénéficiaires en leur permettant d'accéder a des équipements et a des
soins de qualité au juste prix ; ainsi qu'a des programmes de prévention en optique,
audio et dentaire.

Nous sommes un pivot de la relation entre complémentaires santé, bénéficiaires et
professionnels de santé.

Notre métier, c’est celui de réseau de soins et d'opérateur de tiers payant avec des
professionnels de santé partenaires partout en France.

Donnez du sens a votre parcours professionnel, rejoignez une entreprise qui dynamise
le systéme d’assurance santé Francais !

DESCRIPTION DU POSTE

Rattaché(e) a la Responsable Ressources Humaines, vous participez a la gestion
quotidienne du service RH et aux projets en cours.

o



MISSIONS

+ Administration du Personnel : rediger les contrats et avenants, Gerer les embauches et
les sorties des collaborateurs. Gestion quotidienne du service (conges, arréts, planning,
interrogations des collaborateurs..).

* Recrutement : diffuser les offres, effectuer le sourcing, preseélectionner les candidats,
creer un vivier, participer aux entretiens, mettre a jour les tableaux de bord.

* Formation : rechercher des formations adaptées pour les collaborateurs, gérer les
inscriptions, assurer les echanges avec OPCO.

» Paie: Saisie des élements variables, controle des bulletins.

En fonction de votre évolution, d'autres missions pourront vous étre confiées.

SAVOIR - ETRE

=  Organisation / priorisation
=  Autonomie

. Esprit de synthese

. Force de proposition

= Aisance relationnelle / écoute

Respect de la confidentialité

SAVOIR - FAIRE

] Maitrise du Pack office

= Connaissance des techniques de conduite d'entretien et de
recrutement

. Maitrise de la gestion des ressources humaines (GRH) et des logiciels
SIRH (Eurecia apprecie)

" Maitrise des variables et des logiciels de gestion de paie (SILAE) @



PROFIL RECHERCHE

] Bac +2 a Bac +3 en Ressources Humaines.
] 3 ans d'experiences minimum.

" Poste ouvert aux personnes en situation de handicap

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

. Mutuelle prise en charge a 100% par l'employeur pour l'assure et ses ayants-droits
=  Tickets restaurants ( Carte Swile)

. Chéques cadeaux Noél / Cheques vacances / Tickets CESU

. Plan Epargne d'Entreprise

. Interessement

. Rémuneration sur 12 mois

. Prime annuelle sur objectifs

. 2 jours de télétravail/ semaine

_NOUS VOUS PROPOSONS

Un poste au sein d'une structure solide, en pleine croissance et évoluant dans un
environnement dynamique et agréable.

Merci de nous adresser vos candidatures par mail a LUadresse suivante
rh@carteblanchepartenaires.fr
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